



ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД
ОГБОУ НПО 
Профессиональное училище №12
за 2010-2011 учебный год










Вичуга 2011
Содержание
                                                                 №  стр.
1. Общие сведения                                                                                          3
2.Выпуск учащихся в разрезе профессий.                                          3
3. Выполнение учебных планов и программ                                            4
 по каждой профессии в соответствии 
с государственными стандартами.
4. Развитие социального партнерства                                                        4
5.Мониторинг трудоустройства                                                                   4
6.Выполнение контрольных цифр приёма                                                5
7. Сохранность контингента                                                                         5                                       
8.Результаты итоговой аттестации                                                             5
 9. Развитие и совершенствование учебно - материальной базы          6
10. Комплексно методическое обеспечение предметов и профессий.   7

11. Обеспеченность компьютерной техникой                                           8
12.Уровень образования инженерно-педагогических кадров               10
13. Обеспеченность компьютерной техникой                                           11
14.Организация предпринимательской и иной приносящей                12
     доход деятельности 
15.Воспитательная работа                                                                            12
16.  Работа с детьми-сиротами и детьми, оставшимися                         15
      без попечения родителей. Летняя занятость. 
      Трудоустройство выпускников.
17 Состояние санитарно – эпидемиологического,                                  16
гигиенического  и медицинского обеспечения.
 18.Организация питания                                                                             17
19. Организация условий проживания в общежитии.                           17
20.Система охраны образовательного учреждении                               17
21.Основные направления работы                                                            18
     по программе развития училища на 2011-2012 учебный год.




И Т О Г И        Р А Б О Т Ы
ОГОУ НПО ПУ № 12 г Вичуга за 2010 – 2011 учебный год
1. Общие сведения
       ОГОУ НПО ПУ № 12 расположено в г Вичуга по адресу: ул Виноградовых д.1, рассчитано на 350 мест, фактически в среднем обучалось в отчетном году 240чел, на 01.07.2011 г контингент составил 128 человек, из них  с получением среднего (полного) общего образования 106 чел, не получающие среднего (полного) общего образования 22. Форма обучения – дневная, в одну смену. Подготовка ведется на основании лицензии: серия РО  № 009248 от 30.09.2010 года, регистрационный номер 173; аккредитации: серия 37 № 000018 от 11 марта 2009г, регистрационный номер №46. по профессиям: «Повар, кондитер», «Оператор швейного оборудования», «Продавец, контролер – кассир» срок обучения три года. с 01.09.2011 г срок обучения по этим профессиям 2 года 5 месяцев; «Маляр» срок обучения – 10 месяцев, «ткач» срок обучения – 2 года. 
	№
ПУ, 
	Мощность ОУ
(кол-во обучающихся)
	Численность обучающихся по
курсам
	Перечень подготавливаемых профессий (специальностей)
на 01.09.11 г.
	Наличие лицензии,
№ ,  дата выда
чи
	Св-во об
Акре
дита- ции, №, дата выдачи

	
	план
	факт
на 01.9.11
	I
	2
	3
	Наименование профессии (специальности)
	Все
го
чел.
	В том числе по
 курсам
	Лицензия
Серия РО №009248от 30.09.2010г
Регистрационный № 173
	Свидетельство о государственной аккредитации
серия 37 №000018 от 11.03.2009г. регистрационный № 46.

	
	
	
	
	
	
	
	
	I
	II
	III
	
	

	ОГОУ НПО ПУ №12
	350
	210
	82
	78
	50
	Повар, кондитер
Продавец, контролер-кассир
Оператор швейного оборудования
Швея
Маляр строительный
Ткач

Итого:
	77
46
23

20
22
22
210

	20
20


20
22

82
	30
26




22
78
	27

23




50
	
	



2.Выпуск учащихся в разрезе профессий.
Выпуск в 2010-2011 учебном  году составил 114 человек из них с получением среднего (полного) общего образования 53 человека, без получения среднего (полного) образования -61 человек. по профессиям: 
	1
	Повар, кондитер
	25

	2
	Социальный работник
	28

	3
	Ткач
	14

	4
	Мастер отделочных строительных работ
	23

	5
	Маляр
	24



3. Выполнение учебных планов и программ по каждой профессии в соответствии с государственными стандартами.
Учебные планы и программы по каждой профессии выполнены полностью согласно Госстандарта и уровня усвоений и освоений. Анализ выполнения учебных планов и программ проводился по полугодиям, а также при выходе групп на экзамены. На инструктивно – методическом совещании с мастерами производственного обучения рассматривался вопрос: «Выполнение регионального компонента по профессии «Оператор швейного оборудования», на заседании методической комиссии рассматривался вопрос: «Выполнение учебной образовательной программы в соответствии со стандартом» по профессии «мастер отделочных строительных работ»
4. Развитие социального партнерства.
Основными партнерами по подготовке кадров в училище являются: Филиал «Вичуга РООИФ и ВК» по профессии «Оператор швейного оборудования», ООО «Строитель и  Шурик и К» по профессии «Маляр», «БГВ» Бушуев, ООО «Экономпрод» по профессии «Продавец, контролер- кассир, «Повар, кондитер», с которыми заключены договора на подготовку кадров

5. Мониторинг трудоустройства выпускников 
	Код профессии
	Наименование профессий
	Выпуск всего
(чел.)
	Призваны в РА
(чел.)
	Продолжили обучение (чел.)
	Трудоустройство (чел.)

	
	
	
	
	
	Зарегистрировано 
в службе занятости 
населения
	Трудо
устроено
	По уходу за детьми


	
	
	
	всего

	%
	УВПО
	УСПО
	УНПО
	всего

	%
	всего

	%
	Всего
	%

	
	
	
	
	
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%
	
	
	
	
	
	

	34.2
	Повар, кондитер
	25
	4
	16
	2
	8
	2
	8
	
	-
	2
	8
	14
	56
	1
	4

	38.17
	Социальный работник
	28
	-
	-
	2
	7.1
	2
	7.1
	
	-
	2
	7.1
	16
	57.2
	6
	21.5

	22.4
	Мастер отделочных строительных работ
	23
	1
	4.3
	-
	
	-
	
	1
	4.3
	4
	17.4
	15
	65.3
	2
	8.7

	13450
	Маляр
	24
	1
	4.2
	
	
	
	
	3
	12.5
	4
	16.7
	15
	62.5
	1
	4.2

	32.10
	Ткач
	14
	
	
	
	
	3
	21
	
	
	-
	-
	11
	78.6
	-
	-

	
	Всего:
	114
	6
	5.3
	4
	3.5
	7
	6.1
	4
	3.5
	12
	10.5
	71
	62.3
	10
	8.8



Примечание: Зарегистрировано в службе занятости населения 12 чел. из них  8 человек «дети – сироты».

6.Выполнение контрольных цифр приема.
В 2009 – 2010 уч. году прием выполнен на 100 %, в 2010 – 2011 уч. году прием выполнен на 82%
	№
	       Профессии
	2009-2010 уч. год
	2010-2011уч.год

	
	
	План
	Факт
	План
	Факт

	1
	Повар, кондитер
	25

	29

	25

	30


	2
	Продавец, контролёр – кассир

	-
	-
	25
	25

	3
	Оператор швейного оборудования
	15
	23
	25
	0

	4
	Маляр
	-
	-
	25
	26

	5
	Мастер отделочных строительных работ
	25
	28
	-
	-

	6
	Ткач
	15
	15
	25
	21

	
	ИТОГО:
	80
	95
	125
	102



7. Сохранность контингента
	   Года
	Отсев по уважительной причине
	Причина
	Досрочный выпуск
	Причина
	Отсев по неуважительной причине

	2009-2010 уч .год
	5
	3-перевод
2-призыв в РА
	5
	По семейным обстоятельствам
	3 чел.

	2010 – 2011 уч. год
	6
	2-перевод
2-призыв в РА
2-болезнь
	4
	По семейным обстоятельствам
	Нет отсева



Проводимая работа по сохранению контингента:
-организация работы на уроках по развитию интереса к профессии, предметам;
-вовлечение обучающихся  в работу кружков, спортивных секций, развивающих внеклассных мероприятиях: конкурсах рабочего мастерства, декоративно-прикладного творчества, дней правовых знаний, спортивных соревнованиях;
- индивидуальная работа с обучающимися;
- работа с родителями обучающихся по месту жительства.

8. Результаты итоговой аттестации выпускников

Выпущено в 2010-2011году 114 человек из них с получением  среднего (полного) общего образования 53чел, не получающие среднего (полного)общего образования 61 чел. До итоговой аттестации допущены все обучающиеся выпускного курса. Выпускники хорошо освоили свою профессию: трудовые приемы правильные, качество работ хорошее, ответы грамотные, полные, отвечают требованиям Государственного стандарта. Ответы в группе по профессии «Социальный работник» сопровождались презентациями, в группе поваров были изготовлены кулинарные и кондитерские изделия,  учащиеся показали хорошие знания организации производства ОП.
На 4 – 5 сдали, в группах с получением среднего (полного) общего образования, 49чел или 92% (в прошлом году на 4 – 5 сдали 87%) 


	
	Сдали на «4 и 5»
	Получили дипломы
	Получили повышенные разряды
	Пониженные разряды
	Закончили с отличием
	

	2009-2010
	87%
	92%
	6чел – 4,6%
	1 -0,77%
	нет
	

	2010-2011
	92%
	94%
	6чел-5,2%
	нет
	1
	



Результаты ЕГЭ -2010 – 2011уч.год.
	№
	Ф.И,О учащихся
	Русский
язык
	Матема
тика
	Биология
	Общество
знание
	История

	
	
	Мин. бал
36
	Мин. бал
24
	Мин. бал
30

	Мин. бал
39
	Мин. бал
15

	1
	Большакова О.А
	67
	-
	68
	-
	-

	2.
	Жаворонков А.М
	69
	34
	-
	-
	-

	3
	Какатюхина А.Е
	62
	24
	-
	-
	-

	4
	Ефимова Ю.А
	56
	34
	-
	-
	-

	5
	Балакирев А.А
	47
	12
	-
	-
	-

	6
	Белова А.Н
	44
	-
	30
	-
	-

	7
	Алешкова М.А
	47
	-
	30
	-
	-

	8
	Казакова М.С
	44
	-
	-
	40
	33


В 2009-2010 учебном году учащиеся ЕГЭ не сдавали.

9. Развитие и совершенствование учебно - материальной базы.
Анализ результатов комплексно-методического обеспечения предметов показывает, что процент их оснащения можно определить как оптимальный и составляет в среднем 92%.
В училище продолжается работа по компьютеризации образовательного процесса.
 Увеличилось количество компьютеров в училище с 30 до 39 (пять из них установлены в общежитии училища), в учебном процессе задействовано -22 (на одного обучающегося, изучающих курс ОИВТ приходится-2,4) имеется выход в интернет, открыт сайт училища(/ptu12-vichuga.ucoz.ru). Начаты работы по созданию локальной сети
В кабинете литературы, информатики, химии, лаборатории поваров установлена компьютерная техника, активно используются на уроках мультимедийные проекторы.  
 Компьютеры, установленные в учебных кабинетах, мастерских  дают возможность преподавателям, мастерам активизировать учебную деятельность учащихся и повысить результативность учебного процесса. Наиболее активно проводят работу в этом направлении преподаватель  литературы- Драгунова Е.А. и химии –Рожкова Г.В.
Использование компьютеров в управлении учебным процессом дало возможность:
-создать банк данных управленческой информации;
-систематизировать данные по педагогическим работникам, которые в любой момент могут быть получены по  конкретному педагогу, как в электронном, так и в печатном виде;
-оптимизировать работу с учебным планом и тарификацией;
-отслеживать изменения в качестве знаний по предметам, группам на протяжении ряда лет;
-автоматизировать создание  расписания;
-систематизировать имеющийся материал по направлениям в работе: учебная; методическая; внеклассная; диагностика и анализ; работа по КМО  образовательного процесса и др;
-обеспечить педагогов необходимыми методическими материалами;
-получить необходимую правовую  информацию, используя информационный банк «Консультант Плюс»;
-использовать в учебном процессе электронные материалы по предметам и организации административной работы в образовательном учреждении.
 Каждый зав. кабинетом имеет необходимую учебно-планирующую документацию, методические папки с материалами по темам учебной программы, подборку методических рекомендаций.
-Проводится активная работа по созданию дидактического материала в соответствии с уровнями усвоения и требованиями Госстандарта. 
-Оформлены паспорта единого образца по всем предметам.
-Разрабатывались инструкционные карты по темам предметов и профессий, изготавливались натуральные образцы, плакаты, образцы изделий и т д .
Процент оснащенности составляет:
	Уч. года
	Общеобразователь-    ный цикл
	Профцикл
	Мастерские
	Лаборатории
	Общий % оснащ.

	2009-2010
	87
	82
	86
	89
	86%

	2010-2011
	93
	90
	93
	90
	92%



10. Комплексно методическое обеспечение предметов и профессий.

   За 2010 – 2011 учебный год разработаны новые комплекты рабочих программ по профессиям: «Повар, кондитер», 13450 «Маляр», «Продавец, контролер – кассир», «Оператор швейного оборудования» согласно ФГОС  НПО нового поколения. Разработана  учебно – планирующая документация к новым программам и контрольно – измерительный материал на первое полугодие. Разработаны детальные программы предвыпускной практики, перечни проверочных пробных квалификационных работ. 
За отчетный период разработаны методические разработки:
- Метод проектов на уроке информатики – преподаватель Пенкина Ю.Л;
- Метод проектов на уроке истории – преподаватель Смирнова Н.Ю;
- Реализация программы трудоустройства выпускников.
- Оказание первой помощи, основы ухода за больными – Старостин А.Ю.
Разрабатывался контрольно – измерительный материал по темам программы, а также для проведения контрольно – проверочных работ по предметам специальных дисциплин и производственному обучению; при проведении поэтапной аттестации.
  В течение 2010-2011 уч.года приобретено: 9 процессоров и мониторов, 6 копировальных аппаратов, 10 мониторов, 2 мультимедийных проектора, фотоаппарат «Сони», 2 швейные машины, спортинвентарь. Приобретался материал для производственного обучения, инструменты, приспособления.
  Проводится постоянная работа по укомплектованию учебного процесса учебной и учебно-методической литературой, разрешённой к использованию в работе Министерством образования (приобретено на 25900р).
Выписывается достаточное количество предметных, научно-методических журналов (оформлены подписки на 1-е и 2-е полугодие). 

11. Организация работы по программе развития училища
В рамках реализации программы развития училища в учебном году проведена следующая работа:
1. Разработана и реализуется Программа «Информатизация образовательного процесса в училище», целью которой является -  повышение качества образования через повышение информационной  культуры и активное использование информационных технологий. Сроки реализации Программы – 2010 – 2014 г.г. 
1. В рамках общей темы  программы развития была определена тема работы на год: «Овладение информационной культурой как важнейшим элементом общей культуры современного человека».
1.  На педагогическом совете в сентябре 2010 года рассмотрен вопрос о целях, задачах и основных направлениях работы по реализации программы 
1.   С целью качественной реализации Программы развития «Информатизация образовательного процесса в училище», оказания практической и методической помощи участникам образовательного процесса в освоении и использовании в работе ИКТ создан медиацентр и составлен план работы медиацентра.
1. Разработан план реализации программы на 2010-2011 учебный год.
1. Организовано прохождение обучения по использованию компьютера в учебном процессе:
- Пенкина Ю.Л-преподаватель информатики, руководитель медиацентра прошла курсы ПК при ИРО «Информационные технологии в работе учителя»; 
-преподаватели Смирнова Н.Ю, Рожкова Г.В, мастера п/о прошли обучение работе на компьютере при медиацентре.
1. Педагоги освоили использование электронных обучающих программ в учебном процессе, создание презентаций к урокам и внеклассным мероприятиям, обработку документации.
1. Увеличилось количество компьютеров в училище с 30 до 39 (пять из них установлены в общежитии училища), в учебном процессе задействовано -22 ( 11 из них установлены в кабинете информатики и по одному в каждом учебном кабинете), таким образом на одного обучающегося, изучающих курс ОИВТ приходится-0,2);
 имеется выход в интернет, открыт сайт училища(/ptu12-vichuga.ucoz.ru);
начаты работы по созданию локальной сети
1. В течение 2010-2012 уч.года приобретено: 9 процессоров, 6 копировальных аппаратов, 10 мониторов, 2 мультимедийных проектора.
1. Вопрос использования  компьютерных технологий в учебном процессе рассматривался на ИМС  и в ходе проведения методической  недели «Использование компьютерного оборудования на уроках как условие повышения качества учебного процесса». 
1. Активное участие приняли педагоги в конкурсе компьютерных презентаций, подготовив презентации по профессиям, предметам:
- Особенности топонимики города Вичуги и Вичугского района-Драгунова Е.А;
-Моя профессия (презентации представлены по всем профессиям);
-Использование компьютерных технологий на уроках химии –Рожкова Г.В.;
      -Создание собственных публикаций –Пенкина Ю.Л.
(весь материал конкурса размещён на сайте училища).
1. Все открытые уроки, педсоветы проводились с использование компьютерной техники (презентаций)
1. Преподаватели и мастера п/о стали активно привлекать к созданию компьютерных презентаций учащихся училища, которые используют на уроках и при проведении внеклассных мероприятий. 
1. В кабинете литературы, информатики, химии установлены и активно используются на уроках мультимедийные проекторы.  
1. Активно использовалась компьютерная техника в управлении учебным процессом .
1. Начата работа по созданию компьютерного тестирования(Пенкина Ю.Л)
1. Преподаватель химии Рожкова Г.В. провела работу по самообобщению опыта работы по теме: «Использование ИКТ с целью активизации познавательной активности учащихся».
         Анализируя   работу педагогического коллектива по использованию ИКТ, можно отметить осознание педагогами актуальности темы программы развития, творческий подход в вопросе её реализации.     
          С целью обновления содержания образования, всестороннего охвата образовательного процесса информационными технологиями, в училище имеется компьютерный класс, где  размещены 10 рабочих и 1 головной компьютер для работы учащихся в урочное и внеурочное время. По одному компьютеру установлено в каждом учебном и административном кабинете. 
 Учителями предметниками мастерами п/о эффективно используются возможности компьютерной техники - проводятся уроки, дополнительные и внеклассные мероприятия по различным предметам, требующих наличия компьютерной техники, проводятся семинары, педсоветы, методические мероприятия, консультаций и т.п. Осуществляется работа по созданию методических, дидактических материалов, материалов по оформлению кабинетов и т.д.  Медиацентром проводится консультирование учеников и педагогов по использованию компьютерной техники, подключаемых устройств, оказывается помощь в создании различных компьютерных продуктов, поиске, сборе и обработке информации с использованием различного рода Internet-ресурсов.  
Для индивидуальной работы педагогов  в учительской размещёно 2 рабочих компьютера и 2 в кабинете мастеров п/о. Администрация училища также имеет свои рабочие компьютеры. Количество компьютеров достаточно для плодотворной работы, как учащихся, так и педагогов.  
          Использование ИКТ при проведении уроков, внеурочных мероприятий вызывает интерес педагогов, желание использовать ИКТ в своей работе с целью повышения её результативности. 
   Сегодня основное большинство педагогического коллектива использует компьютер в своей работе.         Все преподаватели пользуются услугами Интернет. 
    Формирование информационной культуры привело к формированию единого образовательного пространства училища, главной инфраструктурой которого является размещение в Интернете училищного сайта. На сайте размещается информационный, методический, профориентационный материал.
   Использование ИКТ внесло дух творчества, превратило коллектив учеников и учителей в коллектив единомышленников. 
            Но наряду с этим имеется в работе образовательного учреждения ещё немало проблем с использованием в работе ИКТ. 
Одна из  них- это недостаточная материальная база, что не даёт возможности более эффективного применения ИКТ;
-недостаточное владение педагогами современными компьютерными программами, необходимыми для полноценной работы;
- ещё не всеми учителями -  предметниками создаются презентации уроков;
-    не все руководители групп используют ИКТ в воспитательном процессе (мало проводится классных часов, внеклассных мероприятий с использованием ИКТ). 

12. Уровень образования инженерно – педагогических кадров.

Всего педагогических работников ОГОУ НПО ПУ №12 – 22чел. Из них имеют высшее образование 11чел из них высшее профессиональное образование -1чел. (директор);
высшее педагогическое образование – 3 чел. заместители директора.
Высшее профессиональное образование имеют 2 преподавателя, высшее педагогическое -2 чел, среднее профессиональное и педагогическое -1 чел. (руководитель ОБЖ.
Мастера п/о имеют высшее профессиональное образование – 1 чел; высшее педагогическое -1 чел.; средне профессиональное и педагогическое – 3 чел; среднее профессиональное  - 7 чел. Мастер производственного обучения, преподаватель специальных дисциплин  Воробьёва А.Н поступила в Ивановский педагогический университет (закончила первый курс). Мастер Тихомирова М.Н прошла стажировку по профессии и повысила разряд по профессии,  поступила на обучение в институт (закончила первый курс).
	Показатели
чел.(%)

	2010 год
	2011 год

	
	Руководители
	Преподаватели
	Мастера п/о
	Руководители
	Преподава
тели
	Мастера п/о

	Высшее 
Профессио-
нальное образ.  
	1 (25%)
	2 (25%)
	1 (7,7%)
	1 (25%)
	2 (40%)
	1 (8,8%)

	Высшее
педагогическое образование 
	3 (75%)
	4 (50%)
	1(7.7%)
	3 (75%)
	3 (60%)
	1(8.8%)


Динамика изменения уровня квалификации работников

	
Показатели
	 2010 год
	 2011 год

	
	Руководители
чел(%)
	Преподаватели
чел(%)
	Мастера п/о
чел(%)
	Руководители
чел(%)
	Преподаватели
чел(%)
	Мастера п/о
чел(%)

	Квалификация инженерно-педагогических кадров

	без категории
	-
	1(17%)
	6 (46%)
	-
	-
	3(25%)

	1-я категория
	5(100%)
	
	4(30%)
	5(100%)
	-
	4(37%)

	2 категория
	
	3 (50%)
	3(24%)
	
	3 (60%)
	5(38%)

	высшая
	-
	2(33%)
	
	-
	2(40%)
	-

	Рабочий разряд
	-
	
	
	-
	-
	







Средняя заработная плата работников учреждения (ОГОУНПО ПУ № 12)


	№
	 Категория  педработников
	2009 – 2010 уч.год
	  2010 - 2011 уч. год

	1
	Руководителей
	22164
	20747

	2
	Преподаватели
	11672
	12020

	3
	Мастера п/о
	11758
	11962




13. Работа по повышению профессионального уровня педагогов.

В течении учебного года курсы подготовки при ИРО прошли обучение:
Курсы подготовки по проблеме: «Профилактика социально – опасных заболеваний и нарушение репродуктивного здоровья учащихся в образовательных учреждениях – мастер производственного обучения Пронятова Е.А, преподаватель Драгунова Е.А;
     По вопросу «Научно – методическое  и организационное обеспечение компетенстного подхода в профессиональном образовании» - мастер производственного обучения Красовская И.Ф и преподаватель Смирнова Н.Ю.
     «Преподавание русского языка и литературы в условиях внедрения современной модели образования» - Драгунова Е.А;
      «Система деятельности учителя химии в условиях компьютерно – деятельностного подхода» - преподаватель Рожкова Г.В.
     « ФГОС нового поколения: стратегия и тактика» - Клюшкина О.С
Принимали участие в областных конкурсах, конференциях, семинарах:
- Всероссийская научно – практическая  конференция «Духовно – нравственное воспитание и развитие» - мастер производственного обучения Пронятова Е.А.
- Подготовлен и направлен в ИРО материал «Инновационная работа в ОГОУ НПО ПУ № 12» - заместитель директора по УМР Сесекина Т.Г;
- Научно – практическая конференция «Информатизация образования: опыт и перспективы»;
- Педагогическим коллективом разрабатывались рабочие программы по профессиям:
  13450 «Маляр», 262019.04 «Оператор швейного оборудования», «Повар, кондитер», «Продавец, контролер – кассир»;  разрабатывалась  учебно –планирующая документация к новым программам и контрольно – измерительный материал.
      Принимали участие в ХVIII «Международном текстильном салоне» - 2010;
      Выставка «Ивановское образование 2011.
Проведены областные акции: Урок успеха: «Знаешь – научи» в этом плане проведены открытые уроки педагогами- бывшими выпускниками учебного заведения (ПУ № 12), «Вкусный завтрак для всей семьи» - мастер п/о Воробьева А.Н; «Красота своими руками»- мастер м/о Тихомирова М.Н (весь материал размещен на сайте) учебного заведения.
Проведены педсоветы: 
- Работа педагогического коллектива по реализации основных направлений программы развития учебного заведения»;
- Развитие профессионального творчества в педагогическом коллективе»
- Педагогическая и социальная поддержка  обучающихся девиантного поведения;
- Мониторинг усвоения образовательных программ    как средство управления качеством образования; - Работа педколлектива по реализации программы «Мониторинг трудоустройства выпускников училища;
    В рамках работы над единой методической темой преподавателями и мастерами п/о подготовлены творческие отчеты, методические разработки, обобщен передовой педагогический опыт:
 - Мониторинг усвоения образовательных программ  как средство управления качеством образования.
- Использование ИКТ с целью активизации познавательной активности учащихся – преподаватель Рожкова Г.В;
- Индивидуализация и дифференциация процесса обучения – мастер п/о Бадалова Н.С;
- Системный подход к применению объективных методов контроля при оценке качества знаний и умений учащихся на уроках п/о – мастер п/о Ижбулдина Л.В
Проведены открытые уроки с методической целью:
- Активизация познавательной деятельности через применение творческих заданий и проектов;
- Методы, приемы и средства, используемые преподавателями при оценке качества усвоения учащимися учебной программы, обоснованность их применения;
- Работа педагога по развитию интереса учащихся  к предмету, профессии.
В течении учебного года педагогические работники училища выступали с сообщениями и докладами на методических совещаниях различного уровня.

14. Организация предпринимательской и иной приносящей доходы деятельности.
   
Внебюджетная деятельность складывалась из реализации выпускаемой продукции, оказании образовательных услуг и разных платных услуг.
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15.  Воспитательная работа в 2010-2011 уч.г.
            Воспитательная работа  в училище строится на принципах, заложенных в Уставе нашего училища, на основе личностно-ориентированного подхода в соответствии с разработанной Моделью выпускника, с использованием элементов воспитательных технологий О.С.Газмана 
( «Технология педагогической поддержки»), И.П.Иванова («Технология коммунарского воспитания»),  Н.Е. Щурковой, основанной на социокультурологическом  подходе в процессе воспитания. Ведущим принципом  организации жизнедеятельности учащихся определён ориентир на общечеловеческие ценности: человек, общество, культура, знания, труд, семья.
         Созданная  воспитательная система «Формирование нравственной направленности учащихся» предусматривает наличие групповых воспитательных систем «Школа жизни», «Формирование здорового образа жизни», «Я в современном мире», «Нравственные ориентиры» и решает задачи создания в училище условий для развития личности подростка. Реализация идеи осуществляется через  Программы: «Я – гражданин», «Здоровье», «Антинаркотическая пропаганда среди учащихся», «Адаптация учащихся 1 курса»,   в рамках которых проводятся конкурсы «Лучшая группа года», «Спортсмен года» и «Самая здоровая группа».  На май 2011 – февраль 2012 гг. разработан дополнительный план мероприятий по повышению электоральной активности учащихся.В образовательный цикл традиционно включены предметы: «Основы правоведения», «Эстетика», «История культуры», «История края», «Жизненные ориентиры».  Взаимодействие с органами ПДН, КДН, ЦРБ, ЦЗН, социальной защиты населения, городской библиотекой и музеем, руководителем Вичугского отделения фонда «Наследие» помогают решать задачи духовного, нравственно-эстетического, патриотического воспитания. Воспитательная работа включает в себя три взаимосвязанных блока: воспитание в процессе обучения, внеурочная деятельность, внеучилищная деятельность. 
        В работе с учащимися используется широкий спектр методов: соревнования, конкурсы, выставки, фестивали, концерты, встречи, беседы, экскурсии, посещение музея и городской библиотеки, викторины, олимпиады, акции, коллективные творческие дела,  тестирование и анкетирование, просмотр с обсуждением документальных и видео-фильмов, создание тематических презентаций, игры, походы, часы общения. 
       В училище сложились хорошие традиции проведения:
1.   Праздников:  «Истоки» к Дням русской культуры, «Жизнь дана на добрые дела» к Дням учителя и пожилого человека.
2.  Интеллектуальных игр: «Аукцион знаний», «Эрудит-шоу», «Конкурс знатоков».
3.    Акций «Память»,  «Мой любимый город», «Спешите делать добро».
4. Творческих конкурсов: «Осень золотая», «Мама милая моя», профессионального мастерства, плакатов и стенгазет.
5. Тематических  декад и недель: «Служу Отечеству», «Восславим женщину», «Салют Победа», «В здоровом теле здоровый дух».
        В этом году с целью формирования гражданственной позиции подростка особое внимание уделялось празднованию 65 годовщины со Дня Победы в Великой Отечественной войне и 70-летию её начала, 25-летию Чернобыльской трагедии. Состоялись встречи с ветеранами боевых действий, ликвидаторами аварии  и тружениками тыла, проведены  часы общения и уроки мужества: «Зачем снова говорить о войне…», «Герои и подвиги», «Навечно в памяти народной», «Герои-земляки», «Святыни России», «Училище в годы войны»,  «Чернобыль-25».  Организована книжная выставка «Их знает вся Россия». На базе городского Дома культуры наши учащиеся принимали участие в кинофестивале «Дорогами войны».  
       Наши ребята приняли участие в областных конкурсах и мероприятиях: «Даёшь молодёжь», «Золотой витязь»,   фитнес – фестивале «Движение-жизнь», «Молодёжь против наркотиков»,  добровольческой акции «Свет в окне», литературных работ «Мой любимый педагог», фестивале кулинарного искусства,  «Международный текстильный салон – 2010», профессионального мастерства, выставке «Образование 2011» и др.
      Волонтёрская группа учащихся (около 60 человек) оказывает всестороннюю помощь и поддержку   ветеранам труда, труженикам тыла, бывшим работникам училища, пациентам Вичугского реабилитационного центра. Ребята благоустраивают  придомовую территорию, моют  и чистят жилые помещения, ремонтируют хозяйственные постройки, покупают продукты питания и медикаменты, сопровождают при поездках и при посещении поликлиники или бани, оплачивают коммунальные услуги и многое другое.
       Библиотека, актовый и спортивный залы, спортивная площадка, дополнительные занятия расширяют культурное пространство училища, что позволяет развивать эстетические вкусы учащихся, навыки самостоятельной работы, обогащая опыт социального общения. Более 40% учащихся посещают кружки по интересам: «Рукодельница», «Стрелковый», «Музыкальный» и спортивные секции: «ОФП», «Теннис», «Спортивные игры». В них занимается более 100 человек. В этом году дополнительно организована работа кружка «Исторический». На будущий год планируется открытие -  «Домохозяйка». В городских творческих и спортивных организациях занимается  около 7% наших учащихся.
      Важным направлением в воспитательной работе  является формирование здорового образа жизни учащихся.  С этой целью в  училище работает медицинский кабинет, где учащимся оказывается первичная медицинская помощь, проводятся консультации и  профилактические осмотры, осуществляются прививки и ежегодная диспансеризация детей  на базе МУЗ «Детская областная поликлиника №:6». В этом учебном году наши учащиеся прошли медицинский осмотр в Вичугском  «Центре здоровья». Ежегодно составляется «Карта здоровья учащихся». Ежемесячно контролируется количество пропусков занятий по болезни. Все учащиеся обеспечены горячим питанием. В образовательном процессе используются здоровьесберегающие технологии. С целью пропаганды здорового образа жизни  проводятся:  училищная спартакиада по лёгкой атлетике, по лыжному спорту, по спортивным игры; дни и неделя здоровья;  выпуск информационных листов и конкурс плакатов; беседы врачей-специалистов и работников ПДН;  демонстрация  и обсуждение учебных фильмов;   мероприятия физкультурно-оздоровительной направленности («Движение-жизнь», «Сильные, ловкие, смелые», «Допризывник», «Весёлые старты»).  В спортивных секциях занимается около 17% ребят.
       Вопросы воспитательного процесса обсуждаются на педагогических советах, инструктивно-методических совещаниях, совете профилактики.  Не реже одного раза в месяц в училище работает инспектор ПДН. 
Справка о фактах правонарушений.
	№
	Вид правонарушения
	2008-2009уч.г.
	2009-20010уч.г.
	2010-2011уч.г.

	1
	Состоят на учёте в ПДН
	19
	8
	7

	2
	Употр.спирт.нап.
	13
	11
	15

	3
	Употр. токсич.в-в
	1
	3
	1

	4
	Хулиганство
	-
	1
	2

	5
	Нарушение ПДД
	-
	8
	2

	6
	Преступления
	8
	3
	-


       Вопросы организации жизнедеятельности ученических коллективов рассматриваются на совете обучающихся, на совете группы. Также учащиеся включены в состав стипендиальной комиссии.
        При организации летнего отдыха учащимся оказывается помощь в трудоустройстве через ЦЗН. Так в этом году  будут трудоустроены на лето 41% ребят, в том числе 10 учащихся – сирот.   
       Иногородним  предоставляется оплачиваемый проезд и бесплатное благоустроенное общежитие, в котором для поддержания дисциплины установлен действующий  милицейский пост. В этом учебном году проживало более 55 человек, в том числе 20 учащихся – сирот. Ребята обеспечены всем необходимым, в том числе 3-х. разовым горячим питанием. Имеются спортивные комната и площадка. Проводимая воспитательная работа направлена на  подготовку учащихся к самостоятельной жизни, на соблюдение санитарно-гигиенических норм, на развитие познавательных интересов, на развитие нравственных качеств.
      За активное участие в общественно-полезной жизни училища и за хорошую учёбу ребята поощряются грамотами, сладкими призами, повышенной  и дополнительной,  им. Е.В.Виноградовой,  стипендиями. Третий год подряд для отличившихся учащихся организуются туристические поездки.    Ребятам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, оказывается материальная помощь. Ежегодно за хорошее воспитание детей родителям вручаются благодарственные письма.   
           Ежегодное анкетирование «Изучение ценностных ориентаций учащихся»  показывает положительную динамику удовлетворённости училищной жизнью:  нравится учиться  более 50% учащихся; положительное отношение к училищу у 96% учащихся; со спокойным настроением приходят в училище более 85% ребят;  общеучилищные дела являются привлекательными для 95% учащихся. Самыми значимыми ценностями считаются хорошие  семейные и дружественные отношения (92%).  Чтобы добиться успеха в жизни, надо иметь хорошее образование ( 87%) и   упорно трудиться (92%).
16.  Работа с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей. Летняя занятость. Трудоустройство выпускников.
      Количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из числа учащихся составило в этом году 56 человек, 20  из которых проживают в общежитии.  . Данная категория детей  находится на полном государственном обеспечении.  3 человека из числа состоящих на учёте в ПДН – сироты. Более 70% детей - сирот имеют вредные привычки. Они склонны к пропускам занятий  без уважительной причины  как теоретического, так и производственного обучения. Так из числа учащихся, совершивших правонарушения, 45% составляют дети – сироты. Проводится огромная индивидуальная работа  по вовлечению их в общественную жизнь училища с целью развития положительных качеств личности.  Многолетний опыт  совместной с ПДН, органами социальной защиты населения помогают решать вопросы корректировки отклоняющегося поведения и профилактики нездорового образа жизни. 
       Увеличивается число сирот, получающих в училище второе начальное профессиональное образование. В этом году таких детей было 13 человек. Причём все они выпускники нашего училища прошлого учебного года. При выпуске сиротам оказывается помощь в трудоустройстве и получении жилья, своевременно выплачиваются денежные пособия,  некоторым сиротам - выпускникам оказывается дополнительная материальная помощь

Трудоустройство выпускников-сирот:
	№
	Ф.И.О.
	Дата рожд.
	Профессия
	Мониторинг
трудоустройства

	1.
	Рубцова Е.М.
	27.11.1991г.
	Соц. работник
	г.Москва

	2.
	Шибаева Т.Г.
	06.09.1992г.
	Соц. работник
	Повторное обучение ПУ-12

	3.
	Хомутова Н.А.
	26.08.1990г.
	Маляр
	Находится в отпуске по уходу за ребёнком

	4.
	Герман О.Н.
	06.06.1990г.
	Маляр
	Находится в отпуске по уходу за ребёнком

	5.
	Голдобина М.Г.
	12.11.1992г.
	Повар, кондитер
	Находится в отпуске по уходу за ребёнком

	6.
	Чеботаев О.И.
	18.02.1993г.
	Маляр
	ЦЗН

	7.
	Базанов И.Н.
	11.10.1993г.
	Мастер стр.отд.раб.
	Повторное обучение
В ОГОУНПОПЛ-1

	8.
	Николаева Ю.Н.
	24.04.1991г.
	Маляр
	ЦЗН

	9.
	Базанова С.Н.
	04.08.1992г.
	Повар
	Кафе «Лесное»

	10.
	Беляков П.В.
	29.02.1992г.
	Мастер стр.отд.раб.
	г.Комсомольск 

	11.
	Терпелова А.В.
	11.04.1992г.
	Маляр
	Повторное обучение в ОГОУНПОПУ-12

	12.
	Чернякова О.А.
	02.11.1991г.
	Ткач
	ЦЗН

	13.
	Ястребова В.П.
	10.08.1990г.
	Мастер стр.отд.раб.
	По уходу за детьми

	14.
	Голубева Е.А.
	01.06.1990г.
	Повар, кондитер
	Обучение в СПО
г.Вичуга

	15.
	Махмудова Е.А.
	09.01.1991г.
	Маляр
	Находится в отпуске по уходу за ребёнком

	16.
	Кульпин В.С.
	13.02.1993г.
	Маляр
	г.Кинешма ЦЗН

	17.
	Лебедев В.А.
	18.02.1992г.
	Мастер стр.отд.раб.
	ЦЗН

	18.
	Орлов А.М.
	30.10.1993г.
	Маляр
	ЦЗН

	19.
	Жуков О.В.
	02.09.1994г.
	Маляр
	Повторное обучение в ПУ-12

	20.
	Иванова Т.В.
	01.11.1992г.
	Маляр
	ЦЗН

	21.
	Астапенко Ю.С.
	16.10.1993г.
	Маляр
	г.Родники, повт..обуч. ПЛ-46

	22.
	Васильев Н.А.
	06.10.1992г.
	Маляр
	г.Родники ЦЗН

	23.
	Суховицин А.В.
	20.08.1992г.
	Маляр
	Повторное обучение в ПУ-12

	24.
	Осипов Д.В.
	04.01.1993г.
	Маляр
	РА

	25.
	Мошков Г.В.
	16.11.1992г.
	Маляр
	ЦЗН

	26.
	Развилова М.И.
	11.06.1994г.
	Маляр
	ЦЗН

	27.
	Макаров А.В.
	11.01.1992г.
	Маляр
	ЦЗН

	28.
	Крейс В С.
	18.01.1994г.
	Маляр
	Повторное обучение –ПУ 12



17 Состояние санитарно – эпидемиологического, гигиенического
и медицинского обеспечения.
        Важным направлением в работе учебного заведения является формирование здорового образа жизни обучающихся: работает медицинский кабинет, где обучающимся оказывается первая медицинская помощь, проводятся консультации и профилактические осмотры, профилактические прививки ежегодная диспансеризация детей – сирот и детей из малоимущих семей на базе МУЗ «Детская областная поликлиника №6». В этом учебном году наши учащиеся прошли медицинский осмотр в Вичугском «Центре здоровья». Ежегодно составляется карта здоровья обучающихся.  Определены группы здоровья учащихся. Применяется здоровье – сберегающий принцип составления расписания и здоровье – сберегающие технологии при проведении занятий теоретического и производственного обучения.
     Медицинский кабинет оборудован необходимым оборудованием и имеет лицензию № 1801082.выданное на основании санитарно – эпидемиологического заключения № 37. ИЦ.02.000807.07.10 от 23.10.2010 года
     Работает творческая группа «Использование здоровье – сберегающих технологий  в образовательном  процессе», цели и задачи которой: - диагностика, анализ и прогнозирование физического здоровья учащихся, изучение и анализ влияния микроклимата в группе и учебном заведении в целом на состояние здоровья;
- анализ организации учебного процесса с точки зрения здоровье – сбережения;
- оценка физической подготовки учащихся и создание условий по её развитию. С целью пропаганды здорового образа жизни проводятся: дни отказа от курения, спортивные мероприятия между группами; выпуск информационных листов и конкурс плакатов; беседы врачей – специалистов и работников  ЦРБ, нарколога, центра по борьбе с ВИЧВ.   

18. Организация питания.
       В училище имеется столовая на 100 посадочных мест. Все учащиеся обеспечены горячим питанием из расчета 12 руб в день на 1 человека. Дети – сироты обеспечены 3 разовым горячим питанием из расчета 110 руб в день на 1 человека. Все учащиеся проживающие в общежитии получают 3 разовое горячее питание., в общежитии оборудована кухня для дополнительного приема пищи. Завтрак проходит 8 часов утра, обед с 11 до 12 часов, ужин с 17.30 до 18 часов.
В апреле 2011 года была проведена проверка Роспотребнадзора.  Все предписания, сделанные в ходе её были выполнены на 01.07.2011 года.              
19. Организация условий проживания в общежитии.
 Общежитие арендовано         на 80 мест. в настоящее время проживает 55 человек из них 20 детей – сирот и детей оставшихся без попечения родителей. В общежитии созданы необходимые условия для проживания: жилые комнаты на 2 – 3 человека, оборудованы необходимой мебелью, инвентарем и постельными принадлежностями: оборудована комната отдыха, имеется спортивная площадка. В вечернее время ежедневно дежурит милиция и сотрудники,  в праздничные и выходные организовано дополнительное дежурство из числа педагогических работников. Воспитательная работа направлена на подготовку учащихся к самостоятельной жизни, на соблюдение санитарно – гигиенических норм, на развитие познавательных интересов и нравственных качеств личности  подростков, на привитие навыков ответственности перед собой и окружающими их людьми.
	Наименование образовательного учреждения
	Мощность общежития
	Количество проживающих в общежитии

	
	
	всего 
	из них

	
	
	
	дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей

	ОГОУ НПО ПУ №12
	80(аренда)
	55
	20



20. Система охраны образовательного учреждения.
В целях безопасной работы и антитеррористичекой безопасности учащихся и работников, училище выведено на пульт вневедомственной охраны, имеются ночные сторожа, в общежитии вахтеры, в этом году установлено видео наблюдение  территории и входа училища, в общежитии организовано дежурство оперативной группы. В дневное время организован пропускной режим, оборудована кнопка экстренного вызова, имеется телефон. 
21.Основные направления работы по программе развития училища
 в 2011-2012 учебном году.
На 2011-2012 учебный год определена следующая тема работы по программе развития: 
«Совершенствование материальной базы и эффективное использование компьютерной техники в образовательном процессе и управлении им»
Определены  следующие направления реализации данной темы:
1. Внедрение в изучение предметов профессионального и общеобразовательного циклов современных электронных средств поддержки и сопровождения образовательного процесса, интегрированных с традиционными учебными материалами.
2.Использование информационных технологий во внеурочной деятельности учащихся.
3. Монтаж локальной сети, включающей все компьютеры училища.
4.Организация технического обслуживания компьютерной техники, заправка картриджей, установка программного продукта и др.
5. Организация работы по повышению компьютерной грамотности педагогов через ИРО, училищный медиацентр.
6. Внедрение в работу и пополнение базы данных программных комплексов.
7. Приобретение и освоение системных и прикладных программ, подписка на периодическую печать по информационным технологиям, приобретение CD-дисков, электронных учебных пособий, энциклопедий, тренажеров и др
8. Наполнение и развитие училищного сайта.
9.Внедрение в работу педагогов-предметников программ, позволяющих конструировать тесты, использование цифровых образовательных ресурсов.
10.Ссоздание и развитие персональных страниц педагогов на училищном сайте, а так же персональных сайтов учителей-предметников
11.Автоматизация документооборота.
12. Организация работы кружка «Пользователь ПК»
14.Организация работы компьютерного класса в режиме «свободного доступа».
15.Отражение в перспективно-тематических планах уроков с использованием ИКТ.


Директор ОГОУ НПО ПУ № 12                                      Е.В Колмаков
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