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И Т О Г И        Р А Б О Т Ы
ОГБОУ НПО ПУ № 12  за 2011 – 2012учебный год
1. Общие сведения
       ОГБОУ НПО ПУ № 12 расположено в г. Вичуга по адресу: ул Виноградовых д.1, рассчитано на 350 мест, фактически в среднем обучалось в отчетном году 216 чел, на 01.07.2012 г контингент составил 96 человек, из них  с получением среднего (полного) общего образования 96человек. Форма обучения – дневная, в одну смену. Подготовка ведется на основании лицензии: 
РО № 034843 от 29.11.2011г, регистрационный номер 350; аккредитации: № ОП 027612 от 16.12.2011г, регистрационный номер 37по профессиям: «Повар, кондитер», «Оператор швейного оборудования», «Продавец, контролер – кассир» со сроком обучения 2,5 года; «Маляр»  со сроком  обучения -10 месяцев. 
	Наименование учебного заведения
	Мощность ОУ
(кол-во обучающихся)
	Численность обучающихся 
по курсам
	Перечень подготавливаемых профессий (специальностей)
на 01.07.12 г.
	Наличие лицензии,
№ ,  дата выдачи
	Св-во об
Аккреди
та ции, №, дата выдачи

	
	План
	Факт
	III
	IIII
	IV
	Наименование профессии (специальности)
	Всего
чел.)
	В том числе по курсам
	
	

	
	
	на 01.07.12
	
	
	
	
	
	III
	IIII
	IV
	
	

	ОГБОУ НПО ПУ № 12 г. Вичуга
	350
	96
	44
	52
	
	Повар, кондитер
Продавец, контролер – кассир
Оператор швейного оборудования
Маляр
	47
49
	21
23
	26
26
	
	Лицензия
РО 
№ 034843 от 29.11.11г, регистрационный номер 350
	Свидетельство об аккредитации № ОП 027612 от 16.12.11г, рег. .№ 37

	
	
	
	
	
	
	Итого:
	96
	44
	52
	
	
	


2.Выпуск учащихся в разрезе профессий.
Выпуск в 2012 году составил 118 человек из них с получением среднего (полного) общего образования 50 человека, без получения среднего (полного) образования -68 человек. по профессиям: «Повар, кондитер» - 27 чел; «Ткач» - 24 чел»; «Маляр» - 26 чел.; «Швея» -18 чел.; «Оператор швейного оборудования» - 23человека.

	Код профессии (специальности)
	Наименование укрупненной группы профессий (специальностей)
	Наименование профессий (специальностей) по укрупненным группам направлений подготовки
	Срок обучения
	Выпуск

	34.2
	260000 «Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров»
	Повар, кондитер
	3 года

	27

	13450
	270000 «Архитектура и строительство»
	Маляр
	10 месяцев
	26

	19601
	262000 «Технология изделий легкой промышленности»
	Швея
	10 месяцев
	18

	32.10
	262000 «Технология изделий легкой промышленности»
	Ткач
	2 года
	24

	32.2
	262000 «Технология изделий легкой промышленности»
	Оператор швейного оборудования.
	3 года
	23

	Итого:
	
	
	
	118



3. Выполнение учебных планов и программ по каждой профессии в соответствии с государственными стандартами.
Учебные планы и программы по каждой профессии выполнены полностью согласно Госстандарта и уровня усвоений и освоений. Анализ выполнения учебных планов и программ проводился по полугодиям, а также при выходе групп на экзамены. Вопросы выполнения учебных планов и программ рассматривается на ИМС И МК.
4. Развитие социального партнерства.
Основными партнерами по подготовке кадров в училище являются: Филиал «Вичуга РООИФ и ВК» по профессии «Оператор швейного оборудования», ООО «Строитель и  Шурик и К» по профессии «Маляр», «БГВ» Бушуев, ООО «Экономпрод» по профессии «Продавец, контролёр - кассир, «Повар, кондитер с которыми заключены договора на подготовку кадров.
5. Мониторинг трудоустройства выпускников (на 01.07.12г.) 
	Код профессии
	Наименование профессий
	выпуск всего
чел.)
	Призваны в РА (чел.)
	Продолжили обучение (чел.)
	Трудоустройство (чел.)

	
	
	
	
	
	Зарегистрировано в службе занятости населения
	Трудоустроено
	По уходу за детьми


	
	
	
	всего

	%
	УВПО
	УСПО
	УНПО
	всего

	%
	
	%
	всего
	%

	
	
	
	
	
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%
	
	
	
	
	
	

	 260807.01 
	Повар, кондитер
	27
	5
	18,5
	-
	
	5
	18,5
	2
	7,4
	2
	7,4
	13
	48,1
	2
	7,4

	270802.10 
	Маляр
	26
	-
	
	
	
	
	
	3
	11.5
	3
	11,5
	19
	73
	1
	3,8

	261103.06 
	Ткач
	24
	
	
	
	
	
	
	6
	25
	-
	-
	15
	62,5
	3
	12,5

	262019.04 
	Оператор швейного оборудования
	41
	1
	2,4
	
	
	
	
	2
	4,8
	6
	14,6
	23
	56,1
	9
	21,9

	
	Всего:
	118
	6
	5,1
	
	
	5
	4,2
	13
	11
	11
	9,3
	70
	59,3
	15
	12,7



6. Выполнение контрольных цифр приема.
В 2010 – 2011 уч. году прием выполнен на 82% или принято 102 чел из плана 125чел. В 2011 – 2012уч.году принято 93 чел из плана 95 или 98%

	№
	       Профессии
	2010-2011г
	2011-2012уч.год

	
	
	План
	Факт
	План
	Факт

	1
	Повар, кондитер
	25

	30

	25
	22

	2
	Продавец, контролёр – кассир
	25
	25
	25

	24


	3
	Оператор швейного оборудования
	25
	-
	25
	0

	4
	Маляр
	25
	26
	20
	26

	5
	Швея
	-
	-
	
	21

	6
	Ткач
	25
	21
	0
	0

	
	ИТОГО:
	125
	102(82%)
	95
	93(98%)



7. Сохранность контингента
	   Года
	Отсев по неуважительной причине
	Причина отсева

	2010-2011 уч .год
	Нет отсева
	

	2011 – 2012 уч. год
	2
	Переход учащихся в школу



     В 2010 – 2011 учебном году отсев по уважительной причине составил шесть человек из них: 2 чел. – перевод; 2 чел – призыв в РА; 1 чел – по болезни; 1 чел в связи с смертью.
Досрочно выпущено 4 человека, в 2011 – 2012 уч. году отчислено два человека (возвращение в школу): Корчагина Анастасия Сергеевна (Приказ №26 –К от 03.11.2011г, Петрова Анастасия Николаевна (приказ № 2 –К от 10.01.2012г). Основание: решение комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации города и района.
Досрочно выпущен учащийся второго курса в связи с призывом в армию.
Проводимая работа по сохранению контингента:
- индивидуальная работа с обучающимися;
- работа с родителями обучающихся и по месту жительства;
- обсуждение учащихся на совете профилактики, приглашение в ИДН и комиссию по делам несовершенно летних;
 - проводятся дни правовых знаний; - конкурсы профессионального мастерства и декоративно – прикладного творчества.

8. Результаты итоговой аттестации выпускников
Выпущено в 2011-2012году 118 человек из них с получением  среднего (полного) общего образования 50 чел, не получающие среднего (полного)общего образования 68 чел. До итоговой аттестации допущены все обучающиеся выпускного курса. Выпускники хорошо освоили свою профессию: трудовые приемы правильные, качество работ хорошее, ответы грамотные, полные, отвечают требованиям Государственного стандарта. На 4 – 5 сдали, в группах с получением среднего (полного) общего образования, 32 чел или 64 % (в прошлом году на 4 – 5 сдали 87%) в группах не получающие среднего образования   49 чел  из 68 или 72 %  (  в прошлом году 51 чел из 61 или 84%)
Получили дипломы 42 чел из  50  (в прошлом году было получено свидетельств 13);
Получили повышенные разряды –3 чел в прошлом году 6 чел.
С отличием 1 чел. в прошлом уч. году один чел.

	
	Сдали на «4 и 5»
	Получили 
дипломы
	Получили повышенные разряды
	Пониженные разряды
	Закончили с отличием

	2010-2011
	85%
	94%
	6чел-5,2%
	нет
	1

	2011-2012
	68%
	84%
	3чел.
	нет
	1




Результаты ЕГЭ -2011 – 2012уч.год.
	№п/п
	ФИО учащихся
	Русский
язык
	Общество
знание

	
	
	Мин. Бал 36
	Мин. бал
39

	1
	Денисова Е.А
	62 балла
	

	2
	Калинкина В
	62 балла
	46 баллов

	3
	Маслова В
	47 баллов
	

	
	Средний балл
	57 баллов
	46



9. Развитие и совершенствование учебно - материальной базы.
Анализ результатов комплексно-методического обеспечения предметов показывает, что процент их оснащения можно определить как оптимальный и составляет в среднем 92,8% в прошлом 2010-2011уч. году составлял 92%. По предметам общеобразовательного цикла в 2010- 2011уч.г – 93% в 2011 – 2012 -93.8%; по специальным предметам 2010 – 2011 уч.г -90% в 2011 – 2012 уч. г.- 92%; лаборатории по профессии повар в 2010 – 2011уч.г -93% в 2011 – 2012 уч.г.- 93.6%; мастерских 90% в 2011 – 2012 уч.г.- 91%.
В училище продолжается работа по компьютеризации образовательного процесса: увеличилось количество компьютеров в училище с 30 до 48  в учебном процессе задействовано - 27 компьютеров (на одного обучающегося, изучающих курс ОИВТ приходится-0.2) имеется выход в интернет, открыт сайт училища(/ptu12-vichuga.ucoz.ru). Проведены работы по созданию локальной сети. Во всех учебных кабинетах установлены компьютеры, а также в лаборатории поваров и продавцов установлена компьютерная техника, которая активно используются на уроках. Компьютеры, установленные в учебных кабинетах, мастерских  дают возможность преподавателям, мастерам активизировать учебную деятельность учащихся и повысить результативность учебного процесса. Наиболее активно проводят работу в этом направлении преподаватель  литературы- Драгунова Е.А. и химии –Рожкова Г.В. информатики Пенкина Ю.Л, мастера п/о Бадалова Н.С, Шетемина Е.П.
В отчетном году приобретено:  
-9 компьютеров, три копировальных автомата, один мультимедийный проектор, принтеры 4 шт., мониторы 11 шт.;
- шесть швейных машин марки «Джек»;
 -электромешалка в малярную мастерскую, макет краскопульта;
 -в лабораторию поваров: кухонный комбайн, холодильник, блендер, мясорубка, микроволновая печь; 
-в мастерскую по профессии «Продавец, контролер – кассир» приобретено – пять весов;
-спортивный инвентарь на сумму 99500,00рублей;
 -инструмент и приспособления  по профессиям;
 -новая офисная мебель для компьютерного класса;
Проводится постоянная работа по укомплектованию учебного процесса учебной и учебно-методической литературой, разрешённой к использованию в работе Министерством образования (приобретено на 100т.р). Выписывается достаточное количество предметных, научно-методических журналов (оформлены подписки на 1-е и 2-е полугодие). 
. По всем предметам общеобразовательного цикла были приобретены электронные материалы – виртуальная школа Кирилла и Мефодия, установлены лицензионные программы. Нарабатывался дидактический материал, изготавливались средства наглядности силами учащихся и мастеров п/о.
Процент оснащенности составляет:
	Уч. года
	Общеобразователь-    ный цикл
	Профцикл
	Мастерские
	Лаборатории
	Общий % оснащ.

	2010-2011
	93
	90
	93
	90
	92%

	2011-2012
	93,8
	92
	93,6
	91
	92,6



10. Комплексно методическое обеспечение предметов и профессий.

За 2011 – 2012 учебном году разработан новый комплект рабочей программы по профессии «Швея», проведена доработка программ по профессии: Повар, кондитер» и «Продавец, контролер – кассир». Разработана  учебно – планирующая документация к новым программам и контрольно – измерительный материал по модулям, а также при проведении контрольно – проверочных работ по предметам специальных дисциплин и производственному обучению  при проведении поэтапной аттестации.
Разработаны детальные программы предвыпускной практики, перечни проверочных пробных квалификационных работ. 
  Каждый зав. кабинетом имеет необходимую учебно-планирующую документацию, методические папки с материалами по темам учебной программы, подборку методических рекомендаций.
Проводится активная работа по созданию дидактического материала в соответствии с уровнями усвоения и требованиями Госстандарта. Оформлены паспорта единого образца по всем предметам. Разрабатаны инструкционные карты по темам предметов и профессий, изготавлены натуральные образцы, плакаты, образцы изделий и т д.
Анализ результатов комплексно-методического обеспечения предметов показывает, что   процент их оснащения можно определить как оптимальный и составляет в среднем 92,6%.

11. Организация работы по программе развития училища
В училище разработана и реализуется Программа «Информатизация образовательного процесса в училище», целью которой является -  повышение качества образования через повышение информационной  культуры и активное использование информационных технологий. 
(Сроки реализации Программы – 2010 – 2014 г.г. )
Цель этой программы:
-повышение качества образования через повышение информационной культуры всех участников образовательного процесса и активное использование ИКТ
1. В рамках работы по реализации программы развития на 2011-2012 учебный 
год  была определена тема:
«Совершенствование материальной базы и эффективное использование компьютерной техники в образовательном процессе и управлении им» и следующие направления работы по данной теме: 
1. Внедрение в изучение предметов профессионального и общеобразовательного циклов современных электронных средств поддержки и сопровождения образовательного процесса, интегрированных с традиционными учебными материалами.
2.Использование информационных технологий во внеурочной деятельности учащихся.
3. Монтаж локальной сети, включающей все компьютеры училища.
4.Организация технического обслуживания компьютерной техники, заправка картриджей, установка программного продукта и др.
5. Продолжение работы по повышению компьютерной грамотности педагогов через ИРО, училищный медиацентр.
6. Внедрение в работу и пополнение базы данных программных комплексов.
7. Приобретение и освоение системных и прикладных программ, подписка на периодическую печать по информационным технологиям, приобретение CD-дисков, электронных учебных пособий, энциклопедий, тренажеров и др
8. Наполнение и развитие училищного сайта.
9.Внедрение в работу педагогов-предметников программ, позволяющих конструировать тесты, использование цифровых образовательных ресурсов.
10.Создание и развитие персональных страниц педагогов на училищном сайте, а так же персональных сайтов учителей-предметников
11.Автоматизация документооборота.
12. Организация работы кружка «Пользователь ПК»
14.Организация работы компьютерного класса в режиме «свободного доступа».
15.Отражение в перспективно-тематических планах уроков с использованием ИКТ.

Анкетирование по использованию компьютерной техники в образовательном процессе, проведённое в рамках подготовки педагогического совета: «Использование ИКТ в образовательном процессе» показало, что все педагоги училища освоили обработку  учебной документации на компьютере (поурочные и тематические планы, планы уроков), подготовку дидактического и наглядного материала к урокам, методического материала ( доклады, выступления, методические разработки…),  но лишь отдельные преподаватели (Рожкова Г,В, Драгунова Е.А, Пенкина Ю.Л, Смирнова Н.Ю)- использование электронных материалов в учебном процессе, создание презентаций к урокам и внеклассным мероприятиям.  Хорошо освоили работу по созданию презентаций мастера п/о. В этом учебном году  Бадалова Н.С, Воробьёва А.Н, Болдырева В И, Лукина А.Н приняли участие в  училищном конкурсе презентаций «Героизм людей моей профессии», а работа Бадаловой Н.С – в  областном конкурсе.
Самостоятельное освоение работы на компьютере Н.Ю.Смирновой позволило ей принять участие  в двух областных мероприятиях: конкурсе творческих работ «Столыпин –личность, реформатор» и конкурсе методических разработок, посвящённых 400-летию освобождения Москвы: «Подвигу народа жить в веках». 
Необходимо отметить, что в подготовке  к участию в этих конкурсах принимали самое активное участие учащиеся её групп. 
Три педагога (Драгунова Е.А, Пенкина Ю.Л, Бадалова Н.С.) приняли участие в областном конкурсе электронных материалов: «На лучший комплект учебно-методических материалов».
Все педагоги выражают желание иметь в кабинетах мультимедийный проектор и освоить работу с ним (проводить уроки), совершенствовать свои умения по созданию презентаций, освоить разработку компьютерного тестирования.
Анализируя   работу педагогического коллектива по использованию ИКТ, можно отметить осознание педагогами актуальности темы программы развития, творческий подход в вопросе её реализации.  
Проведены значительные работы по совершенствованию компьютерной  базы училища: 
-проведена локальная сеть;
- в течение 2011-2012 количество компьютеров в училище увеличилось с 39 до 48 (пять из них установлены в общежитии училища), в учебном процессе задействовано -27.
( 13 из них установлены в кабинете информатики и по одному в каждом учебном кабинете), таким образом, на одного обучающегося, изучающих курс ОИВТ, приходится-0,2к);
-по всем предметам общеобразовательного цикла приобретены электронные материалы – виртуальная школа Кирилла и Мефодия;
- имеется выход в интернет, регулярно пополняется сайт училища (/ptu12-vichuga.ucoz.ru);
- установлены лицензионные программы на вновь приобретённые компьютеры и лицензионные антивирусные программы на все компьютеры в училище.
 Использование ИКТ в образовательном процессе включает в себя организационную и методическую работу.
                  Организационная работа: 
1. Организация обучения работников в сфере использования ИКТ проводится через училищный медиацентр- это:
- консультирование учеников и педагогов по использованию компьютерной техники, подключаемых устройств, оказание помощи в создании различных компьютерных продуктов, поиске, сборе и обработке информации с использованием различного рода Internet-ресурсов.  
2. Мониторинг результатов учебной деятельности учащихся и анализ результатов учебно-воспитательного процесса в училище : 
-проводится преподавателями при обработке тестов, контрольных работ, входного контроля, результатов за полугодие, год, результатов экзаменов.
Проводится работа по созданию компьютерного тестирования  (Пенкина Ю.Л.)
3.Организация и  проведение  внутриучилищных конкурсов с использованием информационных технологий: 
–компьютерных презентаций по истории училища;
- «Героизм людей моей профессии»;
-видеороликов о профессии;
-проведение кружковых занятий с использование презентаций, подготовленных учащимися (история, химия, информатика).
4. Участие в областных конкурсах с использованием ИКТ (3 конкурса) 
5. Наполнение училищного сайта.  Начата работа по создание персональных сайтов 
    Училищный сайт пополняется регулярно два раза в неделю. Информация разнообразная – новости, внеклассная работа, методические материалы.
6. Активно использовалась компьютерная техника в управлении учебным процессом :
-создан банк данных управленческой информации;
-систематизированы данные по педагогическим работникам, которые в любой момент могут быть получены по  конкретному педагогу, как в электронном, так и в печатном виде;
-оптимизирована работа с учебным планом и тарификацией;
-отслеживаются изменения в качестве знаний по предметам, группам преподавателям;
-автоматизировано создание  расписания;
-систематизирован имеющийся материал по направлениям в работе: учебная; методическая; внеклассная; диагностика и анализ; работа по КМО  образовательного процесса и др;
-при заполнение выпускникам училища документов об образовании использована компьютерная программа «Диплом»;
-педагоги обеспечиваются необходимыми методическими материалами
                      Методическая работа. 
    Учителями предметниками эффективно используются возможности компьютерной техники - проводятся уроки, дополнительные и внеклассные мероприятия по различным предметам, требующих наличия компьютерной техники, проводятся семинары, педсоветы, методические мероприятия, консультаций и т.п. Осуществляется работа по созданию методических, дидактических материалов, материалов по оформлению кабинетов и т.д.   
На 2012-2013 учебный год определена следующая тема по программе развития: 
«Повышение качества профессиональной и общеобразовательной подготовки обучающихся» .
12. Уровень образования инженерно – педагогических кадров.
Всего педагогических работников ОГБОУ НПО ПУ №12 – 21чел. Из них имеют высшее образование 10 чел. Руководители имеют высшее профессиональное образование -1чел. (директор); высшее педагогическое образование – 2 чел. заместители директора (УПР и УР).
Высшее профессиональное образование имеют 2 преподавателя, высшее педагогическое -3, среднее профессиональное и педагогическое -1 (руководитель ОБЖ).
	Показатели
чел.(%)

	2011 год
	2012 год

	
	Руководители
	Преподаватели
	Мастера п/о
	Руководители
	Преподаватели
	Мастера п/о

	2
	3
	4
	2
	3
	4
	2

	Высшее педагогическое образование 
	3 (75%)
	4 (50%)
	1(7.7%)
	3 (75%)
	3 (60%)
	1(8.8%)

	Высшее 
профессиональное образование  
	1 (25%)
	2 (25%
	1 (7,7%)
	1 (25%)
	2 (40%)
	1 (8,8%)


Мастера п/о имеют:  высшее профессиональное образование – 1 чел; высшее педагогическое -1 чел.; средне профессиональное и педагогическое – 2 чел; среднее профессиональное  - 6 

Динамика изменения уровня квалификации работников
	
Показатели
	 2011 год
	 2012 год

	
	Руководители
чел(%)
	Преподаватели
чел(%)
	Мастера п/о
чел(%)
	Руководители
чел(%)
	Преподаватели
чел(%)
	Мастера п/о
чел(%)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Квалификация инженерно-педагогических кадров

	Соответствует занимаемой должности/
  2-я категория

	-
	-


/4 (66,6%)
	-/


5(38%)
	1/-
	- 


/4 (66,6%)
	- 


/7(70%)

	1-я категория
	5(100%)
	-
	4(37%)
	2
	-
	2(20%)

	Высшая
	
	2(33,4%)
	
	
	2(33,4%)
	-

	Рабочий разряд
	
	
	
	
	
	1(10%)

	Повышение квалификации

	Обучение в ВУЗе:
	
	
	
	
	
	

	поступили
	
	
	2 (18%)
	1
	
	1

	закончили
	
	
	
	
	
	

	Курсы повышения квалификации 
	1(20%)
	3(50%)
	2(17%)
	
	3(50%)
	3(30%)





Средняя заработная плата работников учреждения (ОГБОУНПО ПУ № 12)

	№
	Категория  педработников
	2010 – 2011уч.год
	2011 - 2012 уч. год

	1
	Руководителей
	20747
	24129.-21

	2
	Преподаватели
	12020
	13396-47

	3
	Мастера п/о
	11962
	13372-12




13. Работа по повышению профессионального уровня педагогов.

В течении учебного года инженерно – педагогический коллектив повышал свой уровень образования через курсы повышения квалификации при ИРО:
  - Мастер п/о Красовская И.Ф и преподаватель истории Смирнова Н.Ю прошли курсы по вопросу «Научно – методическое и организационное обеспечение компетентного подхода в профессиональном образовании»;
 - психолог Смирнова Т.С по вопросу «Повышение адаптивных возможностей учащихся в сложных ситуациях» и «правовые и методические действия уполномоченного по правам ребенка»;
 - мастера производственного обучения Бадалова Н.С и Ижбулдина Л.В по вопросу «Научно – методическое и организационное обеспечение компетентного подхода в образовании»;
- преподаватель естествознания Рожкова Г.В прошла курсы по вопросу «Система деятельности учителя химии в условиях компетентностно – деятельностного подхода».
Мастер производственного обучения, преподаватель специальных дисциплин  Воробьёва А.Н окончила второй курс  Ивановского педагогического университета.
Педагоги принимали участие в областных конкурсах, конференциях, семинарах:
- Научно – практической конференции «Россия в переломные периоды истории»;
- Участие в работе круглого стола по разработке контрольно – измерительного материала на основе ФГОС нового поколения;
- участие во II региональной конференции «Инновационные идеи и методические решения в преподавании химии»;
- в конкурсе методических разработок «Подвигу народа жить  в веках»;
Проведены педсоветы: 
- Работа педагогического коллектива по формированию позитивного социального опыта среди обучающихся;
- Применение ИКТ в образовательном процессе;
- Компетентностный подход – один из способов достижения нового качества образования в профессиональном училище (на основе реализации учебных программ, разработанных в соответствии с ФГОС нового поколения);
- Роль внеклассной работы и в не учебной деятельности в повышении мотивации к изучению предметов и освоению профессии.

В рамках работы над единой методической темой преподавателями подготовлены творческие отчёты, методические разработки: 
- «Проектная деятельность при выполнении квалификационных работ», мастер п/о Бадалова Н.С;
- «Создание собственных публикаций», Пенкина Ю.Л;
- «Подвигу народа жить  в веках» преподаватель истории Смирнова Н.Ю

Проведены открытые уроки с методической целью:
- Работа педагога по повышению мотивации к учению и освоению профессии;
- Активизация познавательной деятельности учащихся через применение инновационных технологий;
- Организация работы по формированию и развитию ключевых компетенций в ходе урока;
- Повышение мотивации  и развитие интереса к изучению предмета через вне учебную деятельность.
В течение всего года педагоги училища выступали с сообщениями и докладами на методических совещаниях различного уровня:
- Развитие творческих возможностей учащихся через организацию исследовательской работы по химии-Рожкова Г.В.;
- Работа педагога по развитию нравственных и гражданских качеств личности-Смирнова Н.Ю.;
- Использование инновационных технологий при  изучении курса литературы и русского языка. –преподаватель Драгунова Е.А;
-. Работа мастера по формированию и развитию качеств, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности. –Болдырева В.И.;
- Работа педагогического коллектива по формированию позитивного социального опыта среди обучающихся - Смирнова Т.С;
- Формирование у учащихся профессиональных компетенций и общих компетенций в ходе реализации учебных программ -Шетёмина Е.П, Болдырева В.И;
- Применение компетентностного подхода на уроках русского языка Драгунова Е.А, обществознания –Смирнова Н.Ю.;
-Роль методической работы в повышении профессионального мастерства педагога-Ижбулдина Л.В, Смирнова Н.Ю.
Проводилась работа по использованию в учебно-воспитательном процессе технологий: метод проектов и компетентностный подход в образовании.
С целью оценки качества педагогической деятельности продолжено использование в практике работы методики самооценки и оценки качества профессиональной деятельности педагога по критериям- компетентностям: предметная, педагогическая, психологическая, методическая, инновационная, общекультурная. Эта методика даёт возможность проанализировать уровень качества педагогической деятельности каждого педагога как по отдельным показателям и критериям, так и по всей их совокупности.



14. Организация предпринимательской и иной приносящей доходы деятельности.
   Внебюджетная деятельность складывалась из реализации выпускаемой продукции, оказании образовательных услуг и разных платных услуг.
В отчетном году  общая сумма внебюджетной деятельности составила – 412585 т.руб.
Расход внебюджетного дохода: 
-услуги связи - 6720 руб.;
 -коммунальные услуги - 23000 т. руб.;
- свидетельства, дипломы – 27000 т. руб.;
- основные средства – 148302 руб.;
- заработная плата – 138619,63, начисления на зарплату – 45871,54, материальные запасы – 230073,83.

 (
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)15.  Воспитательная работа в 2010-2011 уч.г.
Воспитательная работа в ОГБОУНПОПУ - 12   осуществляется в соответствии  с Уставом училища, на основе личностно-ориентированного подхода с разработанной Моделью выпускника, с использованием элементов воспитательных технологий О.С.Газмана ( «Технология педагогической поддержки»), И.П.Иванова («Технология коммунарского воспитания»),  Н.Е. Щурковой, основанной на социокультурологическом  подходе в процессе воспитания. Ведущим принципом  организации жизнедеятельности учащихся определён ориентир на общечеловеческие ценности: человек, общество, культура, знания, труд, семья.
 Целью воспитания в училище является личностно-ориентированное обучение и воспитание, направленное на раскрытие, развитие и реализацию интеллектуальных и духовных свойств личности учащихся,  развитие ценностных ориентиров обучающихся на основе разнообразной, творческой, эмоционально – насыщенной деятельности, пропагандирующей здоровый образ жизни.
Организация воспитательной работы с обучающимися в течение учебного года осуществлялась на основании программ развития системы воспитательной работы. Созданная  воспитательная система «Формирование нравственной направленности учащихся» предусматривает наличие групповых воспитательных систем «Школа жизни», «Формирование здорового образа жизни», «Я в современном мире», «Нравственные ориентиры» и решает задачи создания в училище условий для развития личности подростка. Реализация идеи осуществляется через  Программы: «Я – гражданин», «Здоровье»,  «Программа по профилактике правонарушений и преступлений», «Мы выбираем жизнь», «Адаптация учащихся 1 курса», «Грани сотрудничества», «Познай себя и других», в рамках которых проводятся конкурсы «Лучшая группа года», «Спортсмен года» и «Самая здоровая группа». В образовательный цикл традиционно включены предметы: «Основы правоведения», «Эстетика», «История культуры», «История края», «Жизненные ориентиры». 
 Во взаимодействии с органами ПДН, КДН, ЦРБ, ЦЗН, СЗН, городской библиотекой и музеем, руководителем Вичугского отделения фонда «Наследие» успешно решаются задачи духовного, нравственно-эстетического, патриотического воспитания. Воспитательная работа включает в себя три взаимосвязанных блока: воспитание в процессе обучения, внеурочная деятельность, внеучилищная деятельность.  В училище сложились хорошие традиции проведения:
1.   Праздников:  «Истоки» к Дням русской культуры, «Жизнь дана на добрые дела» к Дням учителя и пожилого человека.
2.  Интеллектуальных игр: «Аукцион знаний», «Эрудит-шоу», «Конкурс знатоков».
3.    Акций «Память»,  «Мой любимый город», «Спешите делать добро».
4. Творческих конкурсов: «Осень золотая», «Мама милая моя», профессионального мастерства, плакатов и стенгазет.
5. Тематических  декад и недель: «Служу Отечеству», «Восславим женщину», «Салют Победа», «В здоровом теле здоровый дух».
Одним из приоритетных направлений по воспитанию учащихся является гражданско - патриотическое направление деятельности, формирующее духовно-здоровое поколение, воспитывающее их в духе гражданственности и гуманизма. В училище создана и реализуется программа «Я - гражданин». Основной целью. которой является формирование и развитие духовно- нравственной личности. В связи с этим предусматриваются следующие задачи:
-  воспитание гражданственности и  трудолюбия
-  формирование готовности прийти на защиту Родины и своего народа
-  формирование любви и уважения к окружающей природе, Родине, семье.
В основу реализации программы положена непрерывная связующая нить молодого поколения с поколением старших. При формировании гражданственной позиции подростка особое внимание уделялось празднованию 67 годовщины со Дня Победы в Великой Отечественной войне и 71-летию её начала, 26-летию Чернобыльской трагедии. Состоялись встречи с ветеранами боевых действий, ликвидаторами аварии  и тружениками тыла, проведены  часы общения и уроки мужества: «Зачем снова говорить о войне…», «Герои и подвиги», «Навечно в памяти народной», «Герои-земляки», «Святыни России», «Училище в годы войны»,  «Чернобыль-26 лет спустя…». Организована книжная выставка «Их знает вся Россия». Проведены:
-  акция «Милосердие»;
- внеклассные мероприятия, посвященные  Дню героев Отечества: «Во имя жизни на земле», и героям Афганской войны:  «Наша сцена – весь мир, наш – принцип – бескорыстие, наш путь – милосердие»;
- внеклассные мероприятия: Человек, личность, гражданин; Как хорошо иметь друзей!;
-мероприятия, посвященные  90- летию училища;
- конкурс мультимедийных презентаций «Училище сегодня»;
- проведение встреч с интересными людьми родного края – Котельниковой Г.Л. – дети войны;
-классные часы, беседы, лекции с использованием фото- и видеоматериалов на военно-патриотическую тему. Уход за могилами погибших в ВОВ. 
 Систематическое и целенаправленное формирование гражданской позиции проводится через изучение предметных дисциплин. 
С целью правового воспитания, осознания роли знаний в жизни человека, умений пользоваться правами и обязанностями  в училище проводятся мероприятия: 2 раза в год – Недели правовых знаний, с участием ПДН, КДН, ЦРБ, ЦЗН, СЗН; Круглый стол «Правовая оценка современных неформальных молодежных движений», «Административная ответственность подростка перед законом»,  практикум ситуаций «Как привлекают подростков к употреблению наркотиков?», Круглый стол «Суицид среди подростков»,тематические классные часы, беседы «Мои права и обязанности», «Имею право», ролевые игры на уроках правоведения, Недели молодого избирателя.
Формирование индивидуальности – это необходимость находить пути гармонизации аспектов личности, на основе которых может осуществляться становление истинно нравственного человека, духовно богатого и разносторонне развитого. Духовно-нравственное развитие предполагает в первую очередь единство развития нравственных мыслей, чувств, деятельности. Поэтому как никогда, сегодня актуальна проблема духовно-нравственного возрождения подрастающего поколения.   Педагогический коллектив активно проводит работу по формированию у учащихся следующих качеств: 
-нравственных чувств (долга, веры, совести, ответственности, патриотизма, гражданственности);
-  нравственного облика (милосердия, толерантности);  
-нравственной позиции (способности к различению добра и зла, проявлению самоотверженной любви);  
-нравственного поведения (готовности служению людям, своей Родине).       
 Преподаватели в тесном союзе с общественностью работают над приобщением учащихся к православно-христианским принципам любви, гармонии, красоты в устроении мира, человека и общества. Духовно-нравственное воспитание в училище осуществляется через уроки литературы, истории, истории русской культуры, кружки, внеклассные мероприятия, классные часы: интеллектуальные марафоны «Умники и умницы», создание видеороликов «Училище сегодня», творческие выставки  «Своими руками», конкурса «Золотая осень», акции «Мой любимый город»(действия по благоустройству  территории училища, территории города), дни здоровья, спортивные кружки, секции, вечера – Восьмое марта, День защитника Отечества, Первое сентября, День учителя. Игровые тренинги, игра «Расскажи мне о себе»,час общения «Приручить своих драконов», игра «Какой мы коллектив», тренинг «Умение жить среди людей», групповые собрания «О себе вслух и только правду», анкетирование «Я и ты- такие разные», акция «Ветеран живет рядом», диспуты и дискуссии (Свобода и ответственность. Что за этим стоит, Я имею право, Как не совершить ошибку…,  правовые тренинги. Встречи с сотрудниками правовых структур, исторический  вечер «Поклонимся священным тем годам». Серия классных часов на тему: «Погружение в мир своего Я». Диспут на тему: «Что такое духовность человека?», анкетирование  «Познай себя», беседы на тему: « Как изучить самого себя?»
Библиотека, актовый и спортивный залы, спортивная площадка, дополнительные занятия расширяют культурное пространство училища, что позволяет развивать эстетические вкусы учащихся, навыки самостоятельной работы, обогащая опыт социального общения. 122 чел. – 56 % учащихся посещают кружки по интересам: «Рукодельница», «Стрелковый», «Музыкальный» и спортивные секции: «ОФП», «Теннис», «Спортивные игры». Организована работа кружков «Исторический» и  «Домоводство». В городских творческих и спортивных организациях занимается  около 7% наших учащихся.
Важным направлением в воспитательной работе  является формирование здорового образа жизни учащихся.  С этой целью в  училище работает медицинский кабинет, где учащимся оказывается первичная медицинская помощь, проводятся консультации и  профилактические осмотры, осуществляются прививки и ежегодная диспансеризация детей  на базе МУЗ «Детская областная поликлиника №:6». Ежегодно составляется «Карта здоровья учащихся». Ежемесячно контролируется количество пропусков занятий по болезни. Все учащиеся обеспечены горячим питанием. В образовательном процессе используются здоровьесберегающие технологии.
 С целью пропаганды здорового образа жизни  проводятся:  училищная спартакиада по лёгкой атлетике, по лыжному спорту, по спортивным игры; дни и неделя здоровья;  выпуск информационных листов и конкурс плакатов; беседы врачей-специалистов и работников ПДН;  демонстрация  и обсуждение учебных фильмов;   мероприятия физкультурно-оздоровительной направленности («Движение-жизнь», «Сильные, ловкие, смелые», «Допризывник», «Весёлые старты»).  
Формирование здорового образа жизни осуществляется через программу учебного заведения по оздоровлению и пропаганде здорового образа жизни «Здоровье», которая имеет 6 направлений деятельности по здоровьесбережению: Самопознание, Я и другие, Гигиенические правила и предупреждение инфекционных заболеваний, Питание и здоровье, Основы личной безопасности и профилактика травматизма, Культура потребления медицинских услуг, Предупреждение употребления психоактивных веществ.
       С целью  систематизации работы образовательного учреждения в области профилактики была создана  Программа по профилактике  правонарушений и преступлений несовершеннолетних в ОГБОУНПОПУ – 12.  Программа содержит 4 блока:  организационная работа,  диагностическая работа, профилактическая работа с обучающимися, профилактическая работа с родителями. 
Совместно с ПДН , КДН и ЦРБ проведены операции: «Подросток» (октябрь, март),  «Всеобуч», «За здоровый образ жизни», «Безнадзорные дети». Неделя правовых знаний (декабрь, март). Беседы, консультации, тематические часы общения : «Уголовная ответственность несовершеннолетних за преступления»,«Административная ответственность за правонарушения»,« Вредные привычки» (ежемесячно), «Профилактика дорожного травматизма»,  «О мерах по обеспечению безопасности детей в осенне-зимний период» (сентябрь, октябрь, декабрь, март, май). Инструктаж сотрудников и учащихся по действиям в чрезвычайных ситуациях ( сентябрь, декабрь, май). Проверка семей по месту жительства (более 100 посещений). Беседы с родителями по  формам жестокого обращения с детьми и видам ответственности за ненадлежащее исполнение обязанностей по содержанию, воспитанию и обучению своих детей ( октябрь, март). Оформление информационных листов «Как сохранить своё здоровье», «Правила поведения в общественных местах», «Основы здорового образа жизни», конкурс социальной рекламы «Вредным привычкам – нет». Размещена информация об уполномоченном по правам ребёнка, о телефонах доверия и экстренного вызова. Проведено анкетирование: «Как ты оцениваешь своё здоровье» (ежегодно), «Молодёжный образ жизни», « Что ты знаешь о наркотиках» (ноябрь), «Отношение к неформальным объединениям» (апрель), «Что важнее» (ежегодно), «Психологический климат в семье» (ежегодно). Оформлены стенды: «Наша жизнь» (в училище и общежитии), «Учебная работа», «Это интересно» (библиотека). Проведены: 
- антинаркотический месячник (ноябрь), недели правовых знаний (декабрь),  здоровья (апрель),  «Служу Отечеству» (февраль), «Восславим женщину» (март), «Салют победа» (май),  дни отказа от курения (еженедельно), акции «Память», «Мой любимый город» (сентябрь, октябрь, апрель, май), спартакиада «Стартуют все», праздники «Истоки» (октябрь), «Жизнь дана на добрые дела» (октябрь), «Новогодняя фантазия» (декабрь), предметные недели (ноябрь, март, февраль). Тематические часы общения в учебных группах правовой, медицинской, гражданственной направленности (2 раза в месяц). Родительские собрания (октябрь, март). Индивидуальная работа ( по плану руководителей групп и по мере необходимости). 
Приняли участие в областных конкурсах и мероприятиях: 
-фестиваль «Даёшь Молодёжь», фитнес-фестиваль «Движение-жизнь», конкурс плакатов «Молодёжь против наркотиков», акция «Свет в окне», фестиваль кулинарного искусства (диплом), Международный текстильный салон – 2011 (диплом- 2 место за коллекцию «Осень над городом»).  
     Вопросы воспитательного процесса обсуждаются на педагогических советах, инструктивно-методических совещаниях, совете профилактики.  Не реже одного раза в месяц в училище работает инспектор ПДН.  В училище отсутствуют учащиеся условно осужденные и учащиеся, с которых снята судимость.
Справка о фактах правонарушений:

	№п/п
	Вид правонарушения
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	1
	Состоят на учёте в ПДН
	8
	7
	2

	2
	Употр.спирт.напитков.
	11
	15
	12

	3
	Употр. токсич.веществ
	3
	1
	1

	4
	Хулиганство
	1
	2
	-

	5
	Нарушение ПДД
	8
	2
	1

	6
	Преступления
	3
	-
	-



При организации летнего отдыха учащимся оказывается помощь в трудоустройстве.  В этом году  будут трудоустроены на лето 35 человек, в том числе 10 учащихся – сирот.  
В волонтерской группе училища – 60 человек, ими было  организована и проведена акция «Свет в окне».Волонтеры оказывали помощь пожилым людям и инвалидам в уборке приусадебных участков, придомовых территорий, утепляли окна. Оказывали помощь в покупке продуктов и лекарств. Помогали готовить пищу, проводили уборку квартир и домов. Помогали в уборке и переработке овощей с огородов пожилых людей. Волонтерами была оказана помощь ветеранам и пожилым людям в уборке квартир к праздникам, закупали продукты. 
В училище разработан план мероприятий по противодействию экстремизму и ксенофобии, формированию гражданско-патриотического воспитания, толерантности, межнационального согласия и межкультурного взаимодействия молодёжи. Проведены  тематические классные часы: «Поступай с другими так, как ты хочешь, чтобы поступали с тобой»,«Мы разные и в этом наша сила»,«Мир различий»,Постановочный урок «Урок толерантности»,«Такие ли мы разные?» «Мир различий» - игровой тренинг,«Досуг и молодёжь» - дискуссия,«Я в ответе за себя и за  других» - беседа, «Россия – многонациональное государство» - Урок обществознания, «Изучение закона РФ «О противодействии экстремистской деятельности» - Урок ОБЖ .
Одним из направлений построения воспитательной системы  является развитие ученического самоуправления – это  Совет обучающихся.  Целью  деятельности Совета обучающихся является формирование активной жизненной позиции, развитие лидерских качеств учащихся, социальной ответственности. Совет обучающихся    координирует деятельность всех ученических активов, планирует и организует внеучилищную и внеклассную работу учащихся,  организует самообслуживание обучающихся, их дежурство, поддерживает дисциплину и порядок в училище,   организует выпуск стенных газет,   обсуждает и утверждает планы подготовки важнейших мероприятий, решает вопросы поощрения и наказания, принимает решения об ответственности обучающихся в соответствии со своими полномочиями,  организует соревнование между группами,  заслушивает отчеты и информации, оценивает результаты деятельности органов управления, вносит предложения в администрацию училища. Вопросы организации жизнедеятельности ученических коллективов рассматриваются на совете обучающихся, на совете группы. Также учащиеся включены в состав стипендиальной комиссии.
За активное участие в общественно-полезной жизни училища и за хорошую учёбу ребята поощряются грамотами, сладкими призами, повышенной  и дополнительной,  им. Е.В.Виноградовой,  стипендиями. Для отличившихся учащихся организуются туристические поездки.    Ребятам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, оказывается материальная помощь, в 2011 – 2012 учебном году материальная помощь учащимся, в том числе учащимся-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, оказана на сумму 26400 рублей.
 Ежегодно за хорошее воспитание детей родителям вручаются благодарственные письма.  План работы с родителями обучающихся содержит 4 направления – это:
- участие родителей в управлении (создание  общеучилищного родительского комитета, работа Совета обучающихся);
- психолого-педагогические, нравственно-правовые и медицинские знания для родителей (родительский всеобуч, дифференцированные род. собрания по темам:
«Актуальные методы и формы работы с детьми, требующими особого педагогического внимания» (общее) ,"Профилактика подросткового табакокурения", «Подростковая  агрессивность», «Психофизиологическое развитие подростков (трудный возраст); Нравственно-правовой лекторий; консультации для родителей учителями –предметниками; 
-Участие родителей во внеклассной работе (семейные праздники в группах, поздравления  детей перед родителями на День матери; 
-Изучение семей. Социальная защита семьи (обследование домашних условий уч-ся, создание социального паспорта группы, училища, создание банка данных по направлениям: многодетная семья; малообеспеченные семьи; неблагополучные семьи; неполные семьи; Анкетирование  родителей с целью корректировки учебно-воспитательной работы училища и взаимодействия семьи и училища в вопросах воспитания).
 Ежегодное анкетирование «Изучение ценностных ориентаций учащихся»  показывает положительную динамику удовлетворённости училищной жизнью:  нравится учиться  более 53% учащихся; положительное отношение к училищу у 96% учащихся; со спокойным настроением приходят в училище более 80% ребят;  общеучилищные дела являются привлекательными для 91% учащихся. Самыми значимыми ценностями считаются хорошие  семейные и дружественные отношения (91%).  Чтобы добиться успеха в жизни, надо иметь хорошее образование ( 89%) и   упорно трудиться (93%).
В училище организован музей «Страницы истории училища», где проводились мероприятия: экскурсии для учащихся училища, экскурсии с профориентационной целью для учащихся школ города и района, встречи в музее с ветеранами училища и ВОВ, экскурсии вне училища – «Моя малая родина», «Золотое кольцо».  
Работа с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения 
Родителей.  Трудоустройство выпускников.
      Количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из числа учащихся в этом году 53 человека, 17  из которых проживают в общежитии.  Выпуск 2012 года – 39 человек, из них 13 человек вернутся в училище на повторное обучение. Данная категория детей  находится на полном государственном обеспечении. Снизилось количество  детей - сирот имеющих вредные привычки (употребление спиртных напитков,  нецензурная брань, курение табака), и склонных к пропускам без уважительной причины занятий как теоретического, так и производственного обучения. Среди учащихся детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей нет состоящих на учете в ПДН, КДН и ЗП и совершивших правонарушения. При выпуске сиротам оказывается помощь в трудоустройстве и получении жилья, своевременно выплачиваются денежные пособия,  некоторым сиротам - выпускникам оказывается дополнительная материальная помощь. Проводится огромная индивидуальная работа  по вовлечению их в общественную жизнь училища с целью развития положительных качеств личности.  Многолетний опыт  совместной с ПДН, органами социальной защиты населения помогают решать вопросы корректировки отклоняющегося поведения и профилактики нездорового образа жизни.  Увеличивается число сирот, получающих в училище второе начальное профессиональное образование. 
Трудоустройство выпускников-сирот:
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Дата рожд.
	Профессия
	Мониторинг трудоустройства

	1. 
	Алиева Марина Алексеевна
	09.03.91
	маляр
	По уходу за ребенком

	1. 
	Рузанова Дарья Юрьевна
	19.08.93
	маляр
	ЦЗН г. Комсомольск

	1. 
	Комаров Евгений Александрович
	06.09.92
	маляр
	ЦЗН г. Вичуга

	1. 
	Двуколин Александр Владимирович
	14.08.93
	маляр
	Г.Москва

	1. 
	Ремизов Дмитрий Николаевич
	20.03.92
	маляр
	Повторное обучение ОГБОУНПОПУ - 12

	1. 
	Пересторонина
Марина Андреевна
	03.12.94
	маляр
	Повторное обучение ОГБОУНПОПУ - 12

	1. 
	Смирнова Людмила Александровна
	16.04.91
	маляр
	Г.Санкт-Петербург

	1. 
	Любимова
Анастасия
Евгеньевна
	07.02.91
	ткач
	ООО
«Красина»

	1. 
	Балясова Любовь Владимировна
	16.06.90
	ткач
	ООО
«Красина»

	1. 
	Гареев Алексей
Евгеньевич
	19.11.90
	ткач
	ООО
«Красина»

	1. 
	Балакирева Марина Валерьевна
	25.09.94
	ткач
	Повторное обучение ОГБОУНПОПУ - 12

	1. 
	Левчук Виталий Владимирович

	07.03.91
	ткач
	Г. Москва

	1. 
	Базанова Елена
Геннадьевна
	28.07.94
	ткач
	Повторное обучение ОГБОУНПОПУ - 12

	1. 
	Козлова Анастасия Владимировна
	14.02.94
	швея
	По уходу за ребенком

	1. 
	Гаврилова Елена
Николаевна
	05.12.94
	швея
	По уходу за ребенком

	1. 
	Осипов Дмитрий Викторович
	04.01.93
	швея
	Филиал «Вичуга РООИФ ВК»

	1. 
	Крейс Виктор
Сергеевич
	18.01.94
	швея
	Филиал «Вичуга РООИФ ВК»

	1. 
	Терпелова Анна
Вячеславовна
	11.04.92
	швея
	Филиал «Вичуга РООИФ ВК»

	1. 
	Жуков Олег
Вячеславович
	02.09.94
	швея
	Г.Москва

	1. 
	Чернякова Ольга Александровна
	02.11.91
	швея
	Филиал «Вичуга РООИФ ВК»

	1. 
	Астапенко Юлия Сергеевна
	16.10.93
	швея
	ЦЗН г.Родники

	1. 
	Суховицын Андрей Вадимович
	20.08.92
	швея
	ЦЗН г.Родники

	1. 
	Перфилова Анастасия  Николаевна
	24.04.91
	швея
	Г.Москва

	1. 
	Гольцова Светлана
Алексеевна
	05.03.95
	швея
	Повторное обучение ОГБОУНПОПУ - 12

	1. 
	Мошков Геннадий Леонидович
	16.11.92
	швея
	Филиал «Вичуга РООИФ ВК»

	1. 
	Сапожникова Анастасия Дмитриевна
	26.01.94
	швея
	Повторное обучение ОГБОУНПОПУ - 12

	1. 
	Балакирев 
Александр 
Александрович
	02.03.92
	швея
	Российская Армия

	1. 
	Балукова Виктория Михайловна
	10.03.93
	Оператор швейного оборудования
	Швейная фабрика г.Вичуга «РООИФ и ВК»

	1. 
	Ветрова Ирина Александровна
	16.11.91
	Оператор швейного оборудования
	Повторное обучение ОГБОУНПОПУ - 12

	1. 
	Панилова Марисабель Михайловна


	11.01.93
	Оператор швейного оборудования
	Повторное обучение ОГБОУНПОПУ - 12

	1. 
	Рекутина Наталья Евгеньевна
	05.01.93
	Оператор швейного оборудования
	Повторное обучение ОГБОУНПОПУ - 12

	1. 
	Аристова Юлия
Станиславовна
	19.02.93
	Повар,кондитер
	Вичугский 
вечерний 
техникум

	1. 
	Вилють Вероника Александровна
	15.10.92
	Повар,кондитер
	Повторное обучение ОГБОУНПОПУ - 12

	1. 
	Корчагина Наталья Николаевна
	17.06.92
	Повар,кондитер
	Вичугский 
вечерний 
техникум

	1. 
	Любимов Иван
Сергеевич

	17.01.90
	Повар,кондитер
	Г.Москва

	1. 
	Трошина Анастасия Павловна
	21.10.92
	Повар,кондитер
	По уходу за ребенком.

	1. 
	Жаворонков Алексей Максимович
	27.12.93
	Повар,кондитер
	Российская Армия

	1. 
	Лиепиня Наталья Вениаминовна
	01.05.93
	Повар,кондитер
	Повторное обучение ОГБОУНПОПУ - 12

	1. 
	Орлова Татьяна
Андреевна
	08.07.94
	Повар,кондитер
	Вичугский 
вечерний 
техникум




17 Состояние санитарно – эпидемиологического, гигиенического
и медицинского обеспечения.
        Важным направлением в работе учебного заведения является формирование здорового образа жизни обучающихся: работает медицинский кабинет, где обучающимся оказывается первая медицинская помощь, проводятся консультации и профилактические осмотры, профилактические прививки ежегодная диспансеризация детей – сирот и детей из малоимущих семей на базе МУЗ «Детская областная поликлиника №6». В этом учебном году наши учащиеся прошли медицинский осмотр в Вичугском «Центре здоровья». Ежегодно составляется карта здоровья обучающихся.  Определены группы здоровья учащихся. Применяется здоровье – сберегающий принцип составления расписания и здоровье – сберегающие технологии при проведении занятий теоретического и производственного обучения.
     Медицинский кабинет оборудован необходимым оборудованием и имеет лицензию № 1801082.выданное на основании санитарно – эпидемиологического заключения № 37. ИЦ.02.000807.07.10 от 23.10.2010 года
     Работает творческая группа «Использование здоровье – сберегающих технологий  в образовательном  процессе», цели и задачи которой: - диагностика, анализ и прогнозирование физического здоровья учащихся, изучение и анализ влияния микроклимата в группе и учебном заведении в целом на состояние здоровья;
- анализ организации учебного процесса с точки зрения здоровье – сбережения;
- оценка физической подготовки учащихся и создание условий по её развитию. С целью пропаганды здорового образа жизни проводятся: дни отказа от курения, спортивные мероприятия между группами; выпуск информационных листов и конкурс плакатов; беседы врачей – специалистов и работников  ЦРБ, нарколога, центра по борьбе с ВИЧВ.   

18. Организация питания.
       В училище имеется столовая на 100 посадочных мест. Все учащиеся обеспечены горячим питанием из расчёта 20 рублей  в день на человека. Учащиеся – сироты обеспечены  3-х. разовым питанием из расчёта 126,25 рублей за каждый календарный день  на человека. Учащиеся, проживающие в общежитии,  также получают  3-х. разовое горячее питание. В общежитии для дополнительного приёма пищи оборудована кухня. За время производственной практики, которую ребята проходят на предприятиях города и района, учащиеся взамен горячего питания  получают  денежную компенсацию. 
                                  19. Организация условий проживания в общежитии.
 Общежитие арендовано         на 80 мест. в настоящее время проживает 55 человек из них 20 детей – сирот и детей оставшихся без попечения родителей. В общежитии созданы необходимые условия для проживания: жилые комнаты на 2 – 3 человека, оборудованы необходимой мебелью, инвентарем и постельными принадлежностями: оборудована комната отдыха, имеется спортивная площадка. В вечернее время ежедневно дежурит милиция и сотрудники,  в праздничные и выходные организовано дополнительное дежурство из числа педагогических работников. Воспитательная работа направлена на подготовку учащихся к самостоятельной жизни, на соблюдение санитарно – гигиенических норм, на развитие познавательных интересов и нравственных качеств личности  подростков, на привитие навыков ответственности перед собой и окружающими их людьми.
	Наименование образовательного учреждения
	Мощность общежития
	Количество проживающих в общежитии

	
	
	всего 
	из них

	
	
	
	дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей

	ОГОУ НПО ПУ №12
	80(аренда)
	40
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20. Система охраны образовательного учреждения.
В целях безопасной работы и антитеррористической безопасности учащихся и работников, училище выведено на пульт вневедомственной охраны, имеются ночные сторожа, в общежитии вахтеры, в этом году установлено видео наблюдение  территории и входа училища, в общежитии организовано дежурство оперативной группы. В дневное время организован пропускной режим, оборудована кнопка экстренного вызова, имеется телефон. 
21.Основные направления работы по программе развития училища
 в 2012-2013учебном году.
На 2012-2013 учебный год определена следующая тема по программе развития: 
«Повышение качества профессиональной и общеобразовательной подготовки обучающихся» и определены направления реализации данной темы:
1. Активное внедрение в изучение предметов профессионального и общеобразовательного циклов современных электронных средств поддержки и сопровождения образовательного процесса, интегрированных с традиционными учебными материалами.
2.Использование информационных технологий во внеурочной деятельности учащихся.
3. Разработка собственных электронных материалов: дидактических, методических, КИМ, КОС.
    4. Привлечение учащихся к выполнению творческих заданий по предметам, профессиям, исследовательской деятельности, разработке профессиональных проектов.
5 Использование компьютера учащимися для изучения различных предметов и контроля над этим процессом в компьютерном кабинете училища, в медиацентре, а также при самостоятельной работе дома.
6.   Использование имеющихся у учащихся персональных компьютеров с целью расширения информационной среды.
7. Работа по приобретение компьютерной техники, средств информатизации, системных и прикладных программ, приобретение CD-дисков, электронных учебных пособий, энциклопедий, тренажеров и др.
8.Внедрение в работу педагогов-предметников программ, позволяющих конструировать тесты, использование цифровых образовательных ресурсов.
9.Ссоздание и развитие персональных страниц педагогов на училищном сайте, а так же персональных сайтов педагогов.
10.Организация работы по созданию портфолио учащихся.
11. Активизация работы кружка «Пользователь ПК»
12. Наполнение и развитие училищного сайта. 
13.Подключение  к   Интернет  всех  компьютеров, включенных  во внутреннюю локальную    сеть училища .
14. Активное участие педагогов и обучающихся училища в областных и всероссийских конкурсах.
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